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1. Charakterystyka drużyny. 

 

Zbór, przy którym drużyna 

działa. Zbory, z których 

drużyna zrzesza dzieci. 

 

Długość istnienia drużyny  

Miejsca realizacji zbiórek  

Częstotliwość spotkań  

Struktura drużyny  

Stan umundurowania  

Realizowany program. 

Zdobyte oraz zdobywane 

stopnie 

 

Rozwój kadry  

Specjalizacja drużyny  

Charakterystyka zastępów  

Potrzeby drużyny  

Osiągnięcia drużyny  

Nowoprzybyłe osoby oraz 

osoby, które odeszły 

 

Prowadzona przez drużynę 

dokumentacja 

 

 

2. Kadra stała oraz osoby wspomagające drużynę. 

 

Lp. Funkcja Imię i Nazwisko Nr telefonu Adres e-mail 

1. Drużynowy         

2. Przyboczny    

3. Zastępowy zuchów    

4. Zastępowy harcerzy    

5. Zastępowy 

wędrowników 

   

6. Sekretarz    

7. Skarbnik              

8. Instruktor    

9. Kadra wspomagająca    

10. Kapelan    
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3. Stan osobowy drużyny. 

      

Liczba zuchów młodszych (<6 r.ż.)  

Liczba zuchów starszych (6-9 lat)  

Liczba harcerzy młodszych (10-12 lat)  

Liczba harcerzy starszych (13-15 lat)  

Liczba wędrowników (bez kadry) (16-25 lat)  

Liczba członków Starszyzny (bez kadry) (26-54 lata)  

Liczba seniorów (bez kadry) (>55 lat)  

Liczba osób w wieku zuchowym bez przyrzeczenia  

Liczba osób w wieku harcerskim bez przyrzeczenia  

Liczba osób w wieku wędrowniczym bez 

przyrzeczenia 

 

Liczba nowych osób w drużynie  

Liczba osób, które odeszły  

Aktualny stan osobowy drużyny  

 

4. Wizja i cele drużyny. 

 

 

 

Wizja:

• Cel:

• Cel

• Cel: 

Wizja:

• Cel:

• Cel:

• Cel:

Wizja:

• Cel:

• Cel:

• Cel: 

Wizja:

• Cel: 

• Cel:

• Cel:

Wizja

• Cel: 

• Cel:

• Cel:  
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5. Służba. 

      

L.p.  Planowana data Wydarzenie Miejsce realizacji 

1.    

2.    

 

6. Kalendarium wydarzeń na rok ………… 

 

7. Finanse 

 

 
Poprzedni rok (PLN) Planowany rok (PLN) 

WPŁYWY 

 

 L.p. Data Wydarzenie Tematyka Osoba odpowiedzialna 
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Składki członkowskie 

 

      

 
 

Dofinansowania ze zboru 

 

 

 
 

Darowizny   

Organizacja wydarzeń   

Akcje zarobkowe   

Inne (jakie?)   

WPŁYWY SUMA   

WYDATKI 

Materiały   

Umundurowanie   

Sprzęt / Narzędzia   

Koszty wydarzeń   

Dofinansowania na wydarzenia   

Składki członkowskie ZHA   

Inne (jakie?)   

WYDATKI SUMA   

 

a. Składki 

Opis systemu składkowego na nadchodzący rok (składki członkowskie na rzecz ZHA + składki członkowskie 

na rzecz drużyny). 

 

b. Majątek drużyny 

Sprzęt oraz materiały, które drużyna posiada. Planowane zakupy na nadchodzący rok.  

 

 

Oświadczenie 

Oświadczamy, że Plan Pracy Drużyny przygotowała kadra w składzie:  

 

 

Dh ……………………………… 

Dh. …………………………….. 

St. pwd. …………………………….. 

 


